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0 10/I?KHOCTHOM KOHTPOJIE
MYHHULMIAIBHOTO OFO/PKETHOTO JOLIKOJIBHOTO 00pPa30BaTENbHOIO YIPEKACHHS
«Jlerckuii can «Pamyray c.SIMGyxTiHO» CriaccKOro MyHHIMITATLHOIO paioHa
Pecnty6nuxm Tatapcran (MBJIOY «[letckuii can «Pamgyra» ¢ SIMGyxTHHO)
1.O01mue mos1oKeHMsI.

1.1.ITonoxenne «O TOMMKHOCTHOM KOHTPOJIE» MYHHIIMIAILHOTO OO KETHOTO
AOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNbHOro yupexaeHus «Jlerckuit cax «Pamyra» . SIMOyXTHHON»
Cnaccxoro MyHHIUNANbHOTO paifona Pecniy6mmku Tataperan (MBJIOY «JleTcknii can
«Pamyra» c¢.SIMGyxTHHO), naiee (110 tekcry «IlonoxeHne YupexaeHus» )-ToKaIbHbIH
HOPMAaTHBHO-TIPABOBOM aKT PETYJIMPYIOLIHHA OPraHU3aLHIO JODKHOCTHOTO, BHYTPEHHETO
aJIMUHUCTPATUBHOTO KOHTPOJIS YUPEKICHHUH.
1.2 Hactosmee TTonosxenue Yupexaenus paspaboTaHO B COOTBETCTBHH C
-OenepanbHbIM 3akoHOM «O6 obpasoBanuu B Poccumiickoit ®eneparmmy Ne 273-03;
-Ipukaz MunucTepcTBa 06pasoBanus U Hayku Poccuiickoi ®enepauunn (MuHOOpHAYKH
Poccun) ot 17 oxrs6ps 2013r. Ne 1155r. «O6 yTBepsknennn eaeparsHOro
rOCYIapCTBEHHOr0 00Pa30BaTEIFHOTO CTaHIAPTA JOIIKOIBHOTO 06Pa30BaHMsy.
-Topsakom opraHu3aLMy 1 OCYILIECTBIICHHS 00Pa30BATENBHON AEATETLHOCTH 1O
OCHOBHEIM 00IIIe00pa30BaTEIbHBIM —00PA30BATENbHBIM MPOrPAMMAM [IOIIKOILHOTO
oOpa3oBaHus;
-Canllunom 2.4.1-3049.13;
-ITucemom Muno6pazosanus Poceru ot 07.02.01 Ne 22-06-147 «O conepskanuu u
[PaBOBOM OOECIIEUEHHH JIOJKHOCTHOIO KOHTPOJISL PYKOBOIMTENEH 06pa30BaTEIbHBIX
YUPEXKIECHUI,
-Ilepeunem oOs3aTenbHOM HH(OPMaIMK O crcTeMe 0OPa30BaHM, TIO KA
MOHHTOpHHTY (yTB.MocTaHosneHueM IIpaBurensctsa PO ot 5 asrycra 2013r. Ne 622);
-ITprkazom MuHKCTEPCTBA 3APABOOXPAHEHHUS M COMMAILHOTO Pa3BUTHA Poccuiickoit
Depnepanuu 0T « 26» aBrycra 2010r. No 7611 «Enuublii KBaTM(UKAMOHHBIH CIIPABOYHHK
JOJDKHOCTEN PYKOBOIUTENEH, CIIEIMATICTOB U CITY KAIIHX),
-YcraBoMm YupexaeHus;,
-I'omoBbIM 11aHa YupexaeHus;,
-Kanenmapaeim rofoBsiv rpadukom VupesxaeHus,
1.3 HacTosmee nonoxeHnune Yuperx/IeHns PerlaMEHTHPYET OCYIIECTBICHHE JOIKHOCTHOTO
KOHTPOJISI B YUPEKICHHH.
1.4. JIomKxHOCTHOH KOHTPOJIb —OCHOBHOM HCTOYHHK HHMOPMAIINH JUTS AaHAIM3a COCTOAHHUS
AOMLIKOIBHOTO 00Pa30BaTEIEHOTO YUPEKICHHS, JOCTOBEPHBIX PE3YIBTATOB AEATEIHOCTH
YYaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOMICHHI, H3yYEHHE MOCIIEACTBH IPHHATHIX
YNIPaBIIEHYECKUX PELICHUH B YUPEKNEHUH, IPEAYTIPEIKICHHE HEJOCTATKOB B paboTe.




1.5.Должностной контроль – это проведение  наблюдений, обследований, проверок, 

посещений  организованной образовательной деятельности и образовательной деятельности в режимных моментах, изучение  документации педагогических работников, анализ творческой лаборатории педагогического работника и условий для создания   предметно- развивающей среды.
1.6   Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации ( заведующий),который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации (п 3 ст.25.Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ.)

1.7 Непосредственный должностной контроль  образовательного Учреждения  осуществляют руководитель Учреждения, который  планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников образовательного Учреждения в рамках своей компетенции и должностных обязанностей.(Единый квалификационный справочник)
 1.7 Руководитель Учреждения доводит  до педагогических работников план   контроля (оперативного и ежемесячного тематического) через обсуждение  и утверждение  годового плана работы Учреждения на текущий год на первом установочном педагогическом совете Учреждения, а так же размещает документацию, регламентирующую деятельность образовательного процесса  на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" ( адрес официального сайта Учреждения- edu. tatar.ru/ spassk/jambuhtino/dou_raduga); 
1.8  Основным объектом должностного контроля  является деятельность педагогических работников по реализации качественно и в полном объёме основной образовательной программы Учреждения.
 1.9 Основным предметом  должностного контроля является соответствие результатов педагогической деятельности законодательству Российской Федерации , Республики Татарстан, органов местного самоуправления  и локальным  нормативным правовым актам   Учреждения. 
1.10 Оперативный (текущий) контроль осуществляется 

1.10.1 ежедневно за:

-а) санитарно- эпидемиологическим режимом;

-б) противопожарным режимом;

-в) комплексной безопасностью;

-г) соблюдением режима дня;

д) графиком НОД;

ж) ЕДИНЫМИ ежедневными планами работы педагогов и специалистов в БУМАЖНОМ ВАРИАНТЕ.

1.10.2 ДВА РАЗА В МЕСЯС:

- проведение совместной образовательной деятельности (НОД и в режиме дня)- посещение  педагога не чаще 2раза в  МЕСЯС.
1.10.3 Ежемесячно за:
-а)выполнением качественно, в полном объёме образовательной рабочей программы по пяти образовательным областям, в соответствии с ФГОС дошкольного образования (обязательной части и части, формируемой  ДОУ);

-б)выполнением плана культурно- досуговой и спортивно-оздоровительной деятельности;

-в)созданием предметно- развивающей среды;

-г)индивидуальной работой с дошкольниками (по итогам педагогической диагностики)
1.10.4. Полугодовой ( годовой)  контроль

- за реализацией основных и приоритетных задач Учреждения.
-работой с родителями;

- мониторингом уровня удовлетворённости родителей деятельностью Учреждения.
1.11 Должностной оперативный контроль сопровождается устным инструктированием  педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала (по п 1.10.1-п.1.10.2 настоящего Положения ) или письменным инструктированием педагогических работников (под приказ, п. 1.10.3-1.10.4 настоящего Положения)  по вопросам  проверок. 
1.12. Тематический  контроль является частью годового  плана  работы Учреждения сопровождается  инструктированием педагогических работников по вопросам  проверок письменно, через издание руководителем распорядительных актов (приказов) под личную подпись работника.


1.13 . Должностные лица образовательного Учреждения ( руководитель, специалисты, медицинский работник), осуществляющие  должностной контроль, руководствуются законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, органов местного самоуправления,  учредительными документами образовательного Учреждения,  локальными актами, настоящим Положением и приказами руководителя Учреждения о проведении тематического контроля. 

1.14 В соответствии с выводами проверок  администрацией Учреждения принимаются оперативные меры по устранению отрицательных явлений, оказывается необходимая методическая помощь педагогическим работникам.
1.15 Должностной контроль— это мотивированный стиму​лирующий процесс, который призван  снять затруднения участ​ников образовательной деятельности и повысить его эффективность.
II.  Задачи   должностного контроля являются получение объективной информации о:

2.1.1.-соблюдении законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан, органов местного самоуправления, локальных   нормативных  актов Учреждения уровня дошкольного образования;
  2.1.2. -защита прав и свобод участников образовательного процесса: обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения; 
2.1.3 -обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ дошкольного образования;

2.1.4. -соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям;
2.1.5 -соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2.1 7 -создание  безопасные условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

2.1.8 -планирование содержания образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования;
2.1.8 - анализ и экспертная оценка эффективности результатов де​ятельности работников, подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.; 
2.1.9- изучение результатов деятельности сотрудников, выяв​ление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предло​жений по изучению, обобщению и распространению педагоги​ческого опыта и устранению негативных тенденций; 

2.1.10- оказание методической помощи педагогическим работни​кам в процессе контроля.

2.1.11. – организация деятельности по достижению основных задач ФГОС дошкольного образования и приоритетных задач Учреждения;

2.1.12 -своевременная корректировка общеобразовательной – образовательной  программы дошкольного образования Учреждения, рабочих образовательных программ педагогических работников в группах по реализации задач ФГОС дошкольного образования и приоритетных задач Учреждения;

2.1.13.-совершенствование деятельности по коррекции развития воспитанников Учреждения.

2.1.14 -выявление случаев нарушений и неисполнения нормативно-правовых актов, 
регламентирующих деятельность  Учреждения, принятие мер по их пресечению;
III. Функции (компетенции)  должностного  контроля
3.1  Контролирует 

3.1.1.соблюдение законодательства федерального, регионального, местного, муниципального уровня дошкольного образования в Учреждении;
3.1.2.защиту  прав и свобод участников образовательных отношений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;) 
3.1.3 -обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ дошкольного образования;

3.1.5. -соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям;
3.1.6 -соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

3.1.7  -создание  безопасные условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3.1.8 -планирование содержания образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования;
3.1.9 - анализ и экспертную оценка эффективности результатов де​ятельности работников, подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.; 
3.1.10- изучение результатов деятельности сотрудников, выяв​ление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предло​жений по изучению, обобщению и распространению педагоги​ческого опыта и устранению негативных тенденций; 

3.1.11- оказание методической помощи педагогическим работни​кам в процессе контроля.

3.1.12. – организация деятельности по достижению основных задач ФГОС дошкольного образования и приоритетных задач Учреждения;

3.1.13 –организацию своевременной корректировки общеобразовательной – образовательной  программы дошкольного образования Учреждения, рабочих образовательных программ педагогических работников в группах по реализации задач ФГОС дошкольного образования и приоритетных задач Учреждения;

3.1.14.-совершенствование деятельности по коррекции развития воспитанников Учреждения.

3.1.15 -выявление случаев нарушений и неисполнения нормативно-правовых актов, 
регламентирующих деятельность  Учреждения, принятие мер по их пресечению; 
 3.1.16. -ведение педагогами  установленной документации.

3.1.17. -контролирует состояние, пополнение и использование методического обеспечения образовательного процесса.
3.1.18 -применяет различные технологии контроля освоения детьми программного материала.

3.1.18 -проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки.

3.19 -запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения детьми программного материала, обоснованность этой информации.

3.20 Проводит повторный контроль за устранением замечаний, недостатков в работе.

3.21 Принимает управленческие решения по итогам проведенной поверки.
3.14 По приказу руководителя Учреждения к должностному контролю привлекаются: специалисты, медицинская сестра, педагогические и иные работники Учреждения, назначенные приказом заведующего Учреждения.
3.15 По  обращению руководителя к проверке могут привлекаться специалисты сторонних организаций.

IY.Основание для должностного контроля:
4.1   Раздел годового плана работы Учреждения, в виде плана оперативного (постоянного контроля, (в соответствии с п. 1.10.1-1.10-4.. настоящего Положения)  и план  тематического ежемесячного контроля;.

4.1.1-подготовки к аттестации образовательного учреждения;
4.1.2- заявление соискателя (педработника) на  аттестацию;
4.1.3.- подготовки к рассмотрению вопроса на педагогическом совете;
4.1.4.-введение  ФГОС дошкольного образования.

4.1.5 -реализация в полном объёме образовательных программ дошкольного образования.
4.2  Внеплановая проверка деятельности педагогического работника  может быть внесена в план контроля в случае:

4.2.1- по обращению родителей обучающихся,  физических и юридических лиц, руководителя Учреждения по поводу нарушений в области образования;
4.2.2.- задание руководства органа управления образованием; 
4.2.3.- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений (которое должно быть документально оформлено);

Y. ВИДЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

5.1.  Должностной контроль  в Учреждении осуществляется в виде  тематического (одно направление деятельности) и оперативного контроля. 
5.2  Тематический контроль проводится по отдельным про​блемам деятельности Учреждения. Тематический контроль направлен не только на изучение фак​тического 
состояния дел по конкретному вопросу, но и на вне​дрение новых образовательных технологий, стандартов, форм и методов рабо​ты, опыта мастеров педагогического труда.

Темы контроля определяются в соответствии с основными и приоритетными задачами основной образовательной программы и годового пла​на работы Учреждения.  
В ходе тематического контроля:
5.2.1.- проводятся тематические исследования (анкетирование, те​стирование);

5.2.2.- анализируются практическая деятельность педагогических ра​ботников;

5.2.3.- посещение занятий, мероприятий с детьми, ро​дителями, режимные моменты;                                                                           5.2.4.- изучение документации,

5.2.5.-изучение  творческой лаборатории педагога, 

5.2.6.-созданий условий для реализации основных и приоритетных задач Учреждения.

5.2.7- изучение продуктивной деятельности воспитанников.
. В ходе персонального контроля проверяющий изучает:

5.3.1.— уровень знаний педагога в области современных достижений психологической и педагогической науки, его профессиональное мастерство;

5.3.2.— уровень овладения педагогом новыми образовательными тех​нологиями, наиболее эффективными формами, методами и при​емами обучения;

5.3.4.—  результаты работы педагога и пути их достижения;

5.3.5.—  способы повышения профессиональной квалификации пе​дагога.
YI. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. При осуществлении контроля проверяющий имеет право:
6.1.1.-избирать методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки;

6.1.2- привлекать к контролю специалистов извне для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника;

6.1.3- по итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации, о дисциплинарном взыскании;

6.1.4- рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования в работе других педагогических работников;                                                                                                                                                        6.1.5-  при тематической проверке перенести сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц;

6.1.6- использовать результаты проверки для освещения деятельности дошкольного образовательного учреждения в СМИ.                                                                                                                                             6.1.7-  знакомиться с документацией в соответствии с функцио​нальными обязанностями педагогического работника, аналити​ческими материалами педагога, образовательной рабочей программой, ЕДИНЫМИ  ежедневными планами работы педагогов одной группы на текущий день и предыдущие дни с начала текущего учебного года;
6.1.8.-  изучать практическую деятельность педагогических работ​ников через посещение и анализ занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов;

6.1.9-  проводить экспертизу педагогической деятельности;

6.1.10-  проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

6.1.11-  организовывать социологические, психологические, педа​гогические исследования;

6.1.12- делать выводы и принимать управленческие решения.
6.2 Проверяющий несет ответственность за:
6.2.1-тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.
6.2.2-качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника. -ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение.
6.2.3-срыв сроков проведения проверки.
6.2.4.-качество проведения анализа деятельности педагогического работника.
6.2.5-соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранимости их в процессе проверки.

6.2.6-доказательность выводов по итогам проверки.
6.3.  Проверяемый педагогический работник имеет право:
6.3.1-  знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

6.3.2-  знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

6.3.3-  своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;

6.3.4-  обратиться в конфликтную комиссию Учреждения  или вышестоящие органы управления образова​нием при несогласии с результатами контроля.
YII  ОРГАНИЗАЦИЯ ДОЛЖНОСТНОГО КОНТРОЛЯ.
7.1.Организацию контроля   в Учреждении осуществляют за​ведующий,  медицинская сестра, педагогические и иные работники, назначенные приказом заведующего Учреждением.

7.2 Заведующий не позднее чем за неделю издает приказ о сроках, цели и теме предстоящего тематического (персонального) контроля, устанавливает срок предо​ставления итоговых материалов, назначает ответственного,  дово​дит до сведения проверяемых  план - задание пред​стоящего контроля под личную подпись лиц, подлежащих должностному контролю.
7.3. План-задание определяет вопросы конкрет​ной проверки и должен обеспечить достоверность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа
.
7.4  Периодичность и виды контрольной деятельности опреде​ляются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельно​сти. Нормирование и тематика проверок находятся в исключи​тельной компетенции заведующего Учреждением.  
                                                                                                                                                                              7.5.  Продолжительность тематических  проверок не должна превышать 10 рабочих дней подряд с и изучением не более 3-5 занятий, исследованием режимных моментов других мероприятий.
7.6  При проведении планового контроля не требуется допол​нительного предупреждения, если в месячном плане указаны сроки контроля.
7.7  При проведении оперативных проверок  педа​гогические и иные  работники Учреждения предупреждаются в день проверки не позднее чем за полчаса до начала проверки  по п .1.101-1.10-2 настоящего Положения.
7.9. При проведении внеплановых  (экстренных) проверок работники не предупреждаются заранее. (Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (за​конных представителей) на нарушение прав воспитанника, законо​дательства об образовании, а также случаи грубого нарушения зако​нодательства РФ, трудовой дисциплины работниками Учреждения.)

YII  РЕЗУЛЬТАТЫ ДОЛЖНОГСТНОГО КОНТРОЛЯ.

Порядок принятия  решений и выступления от имени Учреждения.
 8.1. Завершающим этапом в должностном контроле, является подведение итогов, формирование выводов и предложений по совершенствованию работы педагогического работника или определение мер по устранению выявленных нарушений.

8.2. Результаты контроля оформляются в виде:

8.2.1.—  аналитической справки;

8.2.2.— справки о результатах контроля;

8.2.3—  доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, вы​воды и при необходимости рекомендации.
8.2.4—  Приказа  руководителя Учреждения.
8.3. Решения по итогам должностного контроля принимаются  руководителем Учреждения  или комиссией, созданной по приказу руководителя для проведения должностного контроля.
8.4. Решения  комиссии по проведению должностного контроля Учреждения считается принятым, за него  проголосовало более половины членов комиссии.
8.5 Решения, принятые  по итогам контроля в Учреждении  в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для исполнения  работниками Учреждения, в отношении которых проводился должностной контроль.
8.6. Решения по итогам должностного контроля издаётся справка, подписанная руководителем учреждения, а так же членами комиссии.
8.7 После издания приказа проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых  распространяются  действие  данного локального акта.  Ознакомление  с  приказом или  справкой по итогам контроля, аналитической справкой  оформляется в виде подписи   ознакомляемых лиц с указанием даты ознакомления либо на самом локальном акте: приказе, справке  либо на отдельном листе ознакомления, прилагаемым к нему.
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¥.5. llposepsiomme H TPOBEPSEMBIC nocae O3HaKOMIICHMA C pe3ysbTaTaMi KOHTPOJIBHOU
esTeIbHOCTH IOJEHB NOCTaBHTh TOIMACH TOX WTOTOBBIMH JIOKYMCHTAMH. Tlpu >TOM
IpOBEPAEMBIC HMEIOT npaBo CAenaTh 3amuch © HECOTJIACHH C pe3ynbTaTamMi KOHTPOJIS B LEJIOM
TV 110 OT/IETbHBEIM (QaKTaM H BHIBOZIAM.

Eciu HET BO3MOXKHOCTH foAy4MTh TIOANHCEH pOBEPAEMOTO, 3arHch 06 >TOM [AenacT
npezceaTenb KOMHCCHH, ocymecrmmomﬁ NPOBEPKY, HIH 3aBeTyFOIIHH VupexICHAEM.

89 Or uMeHH YUPSKICHHA O NPHHSATHIX PSMISHAAX TIO JIO/KHOCTHOMY KOHTPOIIO BBICTYIAET
zapelylOIMi Y IPEAKACHHA WM Tpencesarelh KOMHCCHH [0 TPOBEICHHUIO JIOJKHOCTHOTO
xonTpons (Ha 3ace/aHMH aMUHHCTPAaTHBHOTO CoBeIaHusA, Ha MEarorHieckoM coBeTe, Ha
IPOM3BOICTBECHHOM COBCIIAHAH, METOIHYECKOM CcoBeTe, B 3aBACHMOCTH OT TEMEI KOHTPOJIA)

810. HWudopmauus O pe3yabTarax KOHTPONBHOM JeATENBHOCTH OBOIUTCS 10 pabOTHUKOB
VupexIeHHs B TECUCHAC 7 nHeii ¢ MOMCHTA 3aBEIICHAA TIPOBEPKH.

IX IIOKYMEHTA].[I/ISL
9 1. Cmpaska 1o pe3yJbTaram KOHTPOIIA JIOJIKHA COACPIATD B ceOe Cle/IyIOmue PasIesbl:
—— B KOHTPOIS,
— ¢opma KOHTPOIA,
— Tema MPOBEPKH,
— 1enb MPOBSPKH,
— CpOKH NPOBESPKH,
—_ cOCTaB KOMHCCHH,
— pe3ynbTaThl MPOBCPKH (mepeueHb IPOBEPEHHBIX MEpOTPHATHHA, JIOKyMEHTaLMK A p.);
__ [OTOKHTENbHBIA OMBIT,
— HeJIOCTaTKH;
— BBIBOBL,
— mpe/UIOKCHHA H PEKOMEH/AIMH;
__ [OJNMCH WICHOB KOMHMCCHH,
__ [OANHCH MPOBEPACMBIX.

3 2_Tlo pe3yibTaraM TEeMaTHIECKOr0 KOHTPOIA 3ape/lyloNyi Y UpeKACHAA W3aeT MpuKas, B
XOTOPOM YKa3bIBalOTCA:

pe3yJIbTaTaM NpoBEPKHL,
OTBETCTBEHHBIE JTUIA 1O WCTIONHEHHIO PeIIEHI,
CpOKH YCTPaHCHHUA HEI0OCTATKOB;,
npoBe/IeHNs IOBTOPHOTO KOHTPOJIS,
paboTHUKOB 1O pe3y/bTaTaM KOHTPOJLA.
OJIOKEHME.
sCcTYnaeT B 3aKOHHYIO CHIY nociie yTBEPIKACHUS €TI0 MPUKA30M
se mo3aHee TPEX KaICHIApHBIX IHeil cO AHS €ro MpUHATAA
VapeKIeHU.

110 TPUHSATHS HOBOTO.

= sacrosiee [10710KeHHE BHOCATCA e arornueckKiM COBETOM
TeTe! VupexaeH!A (mpu  M3MCHEHMH TpeGoBaHHit
- wa saceaHy [1e[arorMuecKoro CoBeTa YupesKIeHHU.

23 asrycra 2017r.

(O3saKoMIICHA: % MypTrasuHa PB./
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